Hotararea CNCD referitoare la limita
de pensionare a medicilor

CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

HOTARAREA din 19 octombrie 2006

Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii,
intrunit Tn data de 19 octombrie 2006, a dezbatut petitia nr. 0663 din 10 februarie
2006, formulatd de dl. prof. univ. dr. G.G., avand ca obiect unele prevederi discri-
minatorii ale Legii nr. 95/2006 privind reforma n domeniul sanatatii. Astfel, petentul
considerd cd prevederile art. 184 alin. (10): ,,Medicii care implinesc varsta de
pensionare dupa dobandirea functiei de manager de spital, director medical sau sef de
sectie vor fi pensionati conform legii. Medicii in varsta de cel putin 65 de ani nu pot
participa la concurs si nu pot fi numiti n nici una dintre functiile de manager de
spital, director medical sau sef de sectie” si ale art. 385 sunt discriminatorii si
neconstitutionale. De asemenea, petentul mentioneazd ca legea permite academicie-
nilor, profesorilor universitari, celor cu doctorat si cercetatorilor stiintifici sa profe-
seze pana la varsta de 70 de ani. Petentul nu ntelege de ce ,,un profesor universitar
membru al Academiei de Stiinte Medicale, doctor in stiinte medicale sa fie destituit
din functia de sef de sectie si Tnlocuit de un coleg cu grad didactic inferior numai pe
criteriul varstei”.

Prin adresele nr. 1147/6.03.2006 si 1605/29.03.2006, Colegiul Director al CNCD
a solicitat Ministerului Sanatatii sa precizeze un punct de vedere cu privire la aspec-
tele sesizate in petitie. Ministerul Sanatatii a raspuns solicitarii Colegiului, precizand
cd prevederile art. 184 alin. (10) nu contravin prevederilor art. 385 din Legea
nr. 95/2006. De asemenea, 1n raspuns s-a precizat ca aceste prevederi nu sunt discri-
minatorii, ci permit promovarea n functiile de conducere din sectorul sanitar public a
specialigtilor aflati la varsta activd, masurd necesara procesului de modernizare a
domeniului, ca efect al reformei.

Prin adresele nr. 2073/26.04.2006 si 2625/26.05.2006, Colegiul Director al
CNCD a solicitat Ministerului Sanatatii sa precizeze procedura prin care se ocupa, in
sectorul sanitar public, functiile de manager de spital, director medical si sef de
sectie, precum si dacd dupa varsta de pensionare, medicii pot fi pastrati in activitate
pana la varsta de 70 de ani, cu acordul institutiei. Ministerul Sanatatii nu a raspuns
solicitarii Colegiului.

Colegiul Director a retinut ca potrivit art. 129 alin. (1) din Legea nr. 128/1997
privind Statutul personalului didactic, cadrele didactice cu gradul didactic de profe-
sor universitar sunt mentinute in activitate pana la varsta de 65 de ani. La implinirea
acestei varste, profesorii universitari sunt mentinuti In activitate ca titulari n functia
didactica, la cerere, cu aprobarea anuald a Senatului universitar, pana la implinirea
varstei de 70 de ani. Potrivit art. 184 alin. (11) din Legea nr. 95/2006, ,,in spitalele
clinice, profesorii universitari pot ocupa functii de sef de sectie pana la varsta de 70
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de ani, cu avizul Colegiului Medicilor din Roméania §i cu aprobarea ministrului
sanatatii publice”. Alineatul (6) al aceluiasi articol prevede ca ,,in sectiile clinice
universitare functia de sef de sectie se ocupd de cadrul didactic cu gradul cel mai
mare de predare, la recomandarea senatului sau a consiliului profesoral al institutiei
de Tnvatamant medical superior in cauza”. Asadar, la solicitarea cadrelor didactice
care detin gradul didactic cel mai mare in Statul de functiuni al disciplinei respective
(sunt deci sefi de disciplind), senatul universitar propune numirea acestor cadre
didactice ca sefi de sectie.

In drept, conform art. 2 alin. (1) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificdrile i completarile ulte-
rioare, constituie discriminare ,,orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
pe baza de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex,
orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau
apartenentd la o categorie defavorizatd si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restringerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale ori a drepturilor recunos-
cute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau Tn orice alte
domenii ale vietii publice”, iar alin. (2) prevede ca ,,sunt discriminatorii prevederile,
criteriile sau practicile aparent neutre care dezavantajeaza anumite persoane, pe baza
criteriilor prevazute la alin. (1), fatd de alte persoane, in afard cazului in care aceste
prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar meto-
dele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare”. Alineatul (3) prevede ca
,orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favori-
zeaza sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o
persoand, un grup de persoane sau o comunitate fatd de alte persoane, grupuri de
persoane sau comunitdti atrage raspunderea contraventionald conform prezentei
ordonante, dacd nu intra sub incidenta legii penale”.

COLEGIUL DIRECTOR

Examinand continutul petitiei, continutul actelor de la dosar si legislatia 1n
vigoare, retine cd mentinerea in activitate a medicilor membri titulari §i corespon-
denti ai Academiei Romane, profesori universitari i cercetatori stiintifici gradul I,
doctori in stiinte medicale, pana la varsta de 70 de ani nu constituie faptd de discrimi-
nare. Cu privire la modalitatea de numire a sefului de sectie, legislatia Tn vigoare
precizeazd ca ,,in sectiile clinice universitare functia de sef de sectie se ocupd de
cadrul didactic cu gradul cel mai mare de predare, la recomandarea senatului sau a
consiliului profesoral al institutiei de invatdmant medical superior in cauzad”, iar
pentru sectiile neclinice conditiile de participare la concurs vor fi stabilite prin ordin
al ministrului sanatétii publice, iar in cazul spitalelor apartinand ministerelor sau
institutiilor cu retea sanitard proprie, conditiile de participare la concurs vor fi
stabilite prin ordin al ministrului, respectiv prin decizie a conducatorului institutiei,
cu avizul Ministerului Sanatatii Publice. In cazul in care la concurs nu se prezinti
niciun candidat in termenul legal, managerul spitalului public va delega un alt medic
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in functia de sef de sectie, pe o perioada de pana la 6 luni, dupa care se vor repeta
procedurile prevazute la alin. (1)”.

Retinand definitia discriminarii, astfel cum este reglementatd prin art. 2 alin. (1) si
alin. (2) din O.G. nr. 137/2000 cu modificarile si completarile ulterioare, Colegiul
Director se raporteaza la modul in care sunt intrunite cumulativ elementele consti-
tutive ale art. 2. Pentru a ne situa in domeniul de aplicare a art. 2 alin. (1) deosebirea,
excluderea, restrictia sau preferinta trebuie sia aiba la baza unul dintre criteriile
prevazute de catre art. 2 alin. (1) si trebuie sa se refere la persoane aflate in situatii
comparabile, dar care sunt tratate in mod diferit datorita apartenentei lor la una dintre
categoriile prevazute in textul de lege mentionat anterior. Asa cum reiese din moti-
vatia invocatd mai devreme, pentru a ne gasi in situatia unei fapte de discriminare
trebuie sa avem doud situatii comparabile la care tratamentul aplicat sa fi fost diferit.
Subsecvent, tratamentul diferentiat trebuie sd urmdreascd sau sd aiba ca efect
restrAngerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, Tn conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale ori a drepturilor recunos-
cute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau Tn orice alte
domenii ale vietii publice.

De asemenea, Colegiul Director se raporteazd la Curtea Europeand a Drepturilor
Omului, care, legat de art. 14 privind interzicerea discriminarii, a apreciat ca dife-
renta de tratament devine discriminare, in sensul art. 14 din Conventie, atunci cand
autoritatile statale induc distinctii Tntre situatii analoage si comparabile fara ca aces-
tea sa se bazeze pe o justificare rezonabild si obiectiva. Instanta europeand a decis in
mod constant ca pentru ca o asemenea incalcare sa se produca ,trebuie stabilit ca
persoane plasate in situatii analoage sau comparabile, Tn materie, beneficiaza de un
tratament preferential si cd aceastd distinctie nu-si gasesste nicio justificare obiectiva
sau rezonabild (CEDH, 18 februarie 1991, Fredin c/Suede, parag. 60; 23 iunie 1993,
Hoffman c/Autriche, parag. 31; 28 septembrie 1995, Spadea et Scalambrino c/ltalie;
22 octombrie 1996, Stubbings et autres c/Royaume-Uni, parag. 75).

Curtea Europeana a Drepturilor Omului a apreciat prin jurisprudenta sa cé statele
contractante dispun de o anumita marja de apreciere pentru a determina daca si Tn ce
masura diferentele Intre situatii analoage sau comparabile sunt de natura sa justifice
distinctiile de tratament juridic aplicate (22 octombrie 1996, Stubbings et autres
¢/Royaume-Uni, parag. 75).

Avand in vedere aspectele de mai sus, Colegiul Director trebuie sd determine daca
si Tn ce masura diferentele Tntre situatii analoage sau comparabile, In cazul petitiei
deduse solutionarii, sunt de natura sa justifice distinctiile de tratament juridic aplicate.

In acest sens, se retine ci potrivit art. 129 din Legea nr. 128/1997 privind Statutul
personalului didactic, ,,profesorii universitari si conferentiarii universitari cu titlu
stiintific de doctor pot ramane in activitate pana la varsta de 65 de ani. Potrivit
alin. (2) ,,La Tmplinirea varstei de pensionare, profesorii universitari si conferentiarii
universitari cu titlul stiintific de doctor... care dovedesc competentd profesionald
deosebita pot fi mentinuti ca titulari Tn functia didactica, la cerere, cu acordul consi-
liului facultdtii ¢i cu aprobarea anuald a senatului universitar, prin vot nominal
deschis, pana la implinirea varstei de 70 de ani”.
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In aceeasi ordine de idei, potrivit Legii nr. 264/2004 privind organizarea si func-
tionarea Academiei de Stiinte Medicale, institutie de interes national Tn domeniul cer-
cetarii stiintifice medicale si farmaceutice, de consacrare academica, cu personalitate
juridica, aflata in subordinea Ministerului Sanatatii, art. 10 alin. (2) ,,membrii titulari
si corespondenti ai Academiei... sunt mentinuti Tn activitate sau in functii de condu-
cere pana la varsta de 70 de ani”. Articolul 7 alin. (1) din acelasi act normativ pre-
vede ca ,,Academia de Stiinte Medicale reuneste personalititi de o deosebitd valoare
stiintificd si profesionald din domeniile cercetarii stiintifice medicale si farmaceutice,
iar potrivit alin. (2) ,,Academia... are in componenta sa membri titulari, membri
corespondenti si membri de onoare. Numarul maxim al membrilor titulari si al mem-
brilor corespondenti este de 231...”

Coroborat acestor prevederi normative, Colegiul Director constatd ca potrivit
art. 385 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma Sanatatii: ,.In unitatile sani-
tare publice, membrii titulari gi corespondenti ai Academiei Roméane, profesori uni-
versitari si cercetatori stiintifici gradul I, doctori 1n stiinte medicale care desfasoara
activitati medicale, pot continua, la cerere, activitatea medicald pana la implinirea
varstei de 70 de ani”.

Din acest punct de vedere, Colegiul Director constatd ca legiuitorul instituie
reglementari juridice diferentiate Tn privinta drepturilor si obligatiilor unor categorii
de cetateni care se afla in situatii diferite, respectiv a persoanelor care sunt membrii
titulari §i corespondenti ai Academiei Romane, profesorii universitari si cercetatorii
stiintifici gradul I, doctori 1n stiinte medicale si celelalte persoane care nu se
incadreazd intr-una din categoriile mentionate. Distinctia constd 1n faptul ca in timp
ce persoanelor apartindnd categoriilor expres prevazute de lege, le este recunoscuta
posibilitatea de a continua la cerere activitatea medicald pand la implinirea varstei de
70 de ani 1n unitdtile sanitare publice, celorlalti le este recunoscuta posibilitatea de a
continua activitatea medicala 1n unitati sanitare private.

Distinctia de tratament este justificatd obiectiv prin faptul ca atit in situatia
personalului didactic, cat i a membrilor Academiei Romane, legiuitorul precizeaza
conditiile Tn care se pot mentine in functii aceste persoane, respectiv dovedirea
competentei profesionale, valoare deosebita stiintificd si profesionalda in domeniile
cercetdrii stiintifice medicale si farmaceutice.

Colegiul Director a luat in discutie tratamentul diferit, care se aplica in privinta
mentinerii in functie dupa varsta de 65 de ani, Intre profesorii universitari si celelalte
categorii de cadre didactice, precum conferentiarii si lectorii, medicii care nu sunt
cadre didactice cu privire la ocuparea functiei de sef de sectie.

Colegiul Director constata ca potrivit Legii nr. 95/2006 privind reforma Sanatatii,
art. 385 alin. (2) ,.In unitatile sanitare publice, membrii titulari si corespondenti ai
Academiei Romane, profesori universitari i cercetatori stiintifici gradul I, doctori in
stiinte medicale care desfasoara activitati medicale, pot continua, la cerere, activitatea
medicald pana la Tmplinirea varstei de 70 de ani”.

in acelasi sens, se constatd cad potrivit art. 184 alin. (2) ,In spitalele publice
functiile de sef de sectie... vor putea fi ocupate numai de medici, farmacisti, biologi,
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chimisti si biochimisti sau, dupa caz, asistenti medicali, cu o vechime de cel putin 5
ani Tn specialitatea respectiva”.

Potrivit alin. (6), ,,in sectiile clinice universitare, functia de sef de sectie se ocupa
de cadrul didactic cu gradul profesional cel mai mare de predare, la recomandarea
senatului sau a consiliului profesoral al institutiei de Tnvatamant medical superior
in cauza”.

Coroborand aceste prevederi cu alin. (10) si (11) ale art. 184, retinem ca, potrivit
alin. (10), medicii care implinesc varsta de pensionare dupa dobandirea functiei de
manager de spital, director medical sau sef de sectie vor fi pensionati conform legii.
Medicii in varsta de cel putin 65 de ani nu pot participa la concurs si nu pot fi numiti
in niciuna din functiile de manager de spital, director medical sau sef de sectie.

Potrivit alin. (11), in spitalele clinice, profesorii universitari pot ocupa functii de
sef de sectie pana la varsta de 70 de ani, cu avizul Colegiului Medicilor din Romania
si cu aprobarea Ministerului Sanatatii.

Din acest punct de vedere, Colegiul Director constata cad legiuitorul instituie
reglementari juridice diferentiate Tn privinta drepturilor si obligatiilor unor categorii
de cetéteni care se afla in situatii diferite, respectiv a persoanelor care sunt profesori
universitari si celelalte persoane care nu se incadreaza in aceasta categorie. Distinctia
consta Tn faptul ca n timp ce profesorii universitari pot ocupa functii de sef de sectie
pana la varsta de 70 de ani, celelalte persoane care nu se Tncadreaza in aceasta cate-
gorie si care au varsta de cel putin 65 de ani nu pot participa la concurs si nu pot fi
numite In functiile de sef de sectie.

Referindu-ne la aceastd distinctie, retinem ca potrivit art. 184 alin. (1): ,In
spitalele clinice, profesorii universitari pot ocupa functii de sef de sectie pana la
varsta de 70 de ani, cu avizul Colegiului Medicilor din Roméania si cu aprobarea
ministrului sanatatii publice”, iar potrivit alin. (6): ,.In sectiile clinice universitare
functia de sef de sectie se ocupa de cadrul didactic cu gradul cel mai mare de pre-
dare, la recomandarea senatului sau a consiliului profesoral al institutiei de Tnvata-
mant medical superior in cauza”. Potrivit alin. (11), in spitalele clinice profesorii
universitari pot ocupa functii de sef de sectie pana la varsta de 70 de ani, cu avizul
Colegiului Medicilor din Romania si cu aprobarea Ministerului Sanatatii.

Legea nr. 95/2006 privind reforma Sanatétii, in Capitolul II privind organizarea si
functionarea spitalelor, prevede prin art. 171 alin. (3) ca ,,Spitalele se organizeaza si
functioneaza, in functie de regimul proprietdtii, in spitale publice, organizate ca
institutii publice; spitale private, organizate ca persoane juridice de drept privat;
spitale publice 1n care functioneaza si sectii private”, iar in alin. (4) se prevede ca din
punct de vedere al Tnvatamantului si al cercetérii stiintifice medicale, spitalele pot fi:
spitale clinice cu sectii universitare, institute.

in acelasi sens, retinem ca potrivit art. 172 alin. (1) lit. h), spitalul clinic este
spitalul care are in componentd sectii clinice universitare care asigurd asistentd
medicald, desfasoara activitate de invatamant, cercetare stiintificd-medicald si de
educatie continud, avand relatii contractuale cu o institutie de Tnvatamant medical
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superior acreditatd. Institutele, centrele medicale si spitalele de specialitate, care au in
componenta o sectie clinicd universitara sunt spitale clinice.

Potrivit lit. 1), sectiile clinice universitare sunt sectiile de spital in care se
desfagoard activitati de asistentd medicald, invatamant medical, cercetare stiintifica
medicala si de educatie medicald continui. In aceste sectii este incadrat cel putin un
cadru didactic universitar, prin integrare clinica.

Coroborand aceste aspecte cu prevederile art. 184 alin. (2), retinem ca n spitalele
publice, functiile de sef de sectie vor putea fi ocupate numai de medici... cu o
vechime de cel putin 5 ani in specialitatea respectiva”, in timp ce, potrivit alin. (6),
,.1n sectiile clinice universitare functia de sef de sectie se ocupa de cadrul didactic cu
gradul profesional cel mai mare de predare, la recomandarea senatului sau a
consiliului profesoral al institutiei de invatdimant medical superior n cauza.

Analizand prevederile legale mentionate mai sus, Colegiul Director constatd ca
existd o distinctie de tratament justificata prin Tnsasi particularitatea spitalului clinic,
astfel cum este definitd de legiuitor si care este datd de asigurarea asistentei medicale,
desfasurarea de activitate de invatamant, cercetare stiintifici-medicala si de educatie
continud, avand relatii contractuale cu o institutie de invatamant medical superior
acreditata, ceea ce justifica in sectiile clinice universitare ca functia de sef de sectie
sd se ocupe de gradul didactic cu gradul profesional cel mai mare de predare. De
asemenea, posibilitatea recunoscutd de legiuitor ca in spitalele clinice profesorii
universitari sa poata ocupa functii de sef de sectie pana la varsta de 70 este data de
faptul ca distinctia de tratament este justificatd obiectiv prin optiunea legiuitorului ca
atdt Tn situatia personalului didactic, cat si a membrilor Academiei Romane, aceste
categorii de persoane sa se poatd mentine in functii, cu respectarea unor conditii,
respectiv dovedirea competentei profesionale, valoare deosebita stiintifica si profe-
sionala Tn domeniile cercetarii stiintifice medicale si farmaceutice.

In acest sens, Colegiul Director retine deciziile Curtii Constitutionale prin care s-a
statuat cd principiul egalitdtii nu se opune ca o lege sa stabileasca reguli diferite in
raport cu persoane care se afla in situatii diferite [Decizia nr. 256 din 17 iunie 1997
(M. Of. nr. 134 din 2 aprilie 1998), Decizia nr. 154/2001 (M. Of. nr. 387 din 16 iulie
2001), CDH 2001, p. 914-915]. De asemenea, atat in doctrina, cat si in jurisprudenta
constitutionald s-a statuat in mod constant ca principiul egalitdtii Tn fata legii nu
inseamna uniformitate, ci presupune instituirea unui tratament egal 1n situatii care nu
sunt diferite. De aceea, nu sunt excluse, ci, dimpotriva, sunt admise solutii legislative
diferite pentru situatii diferite [Decizia nr. 113/2001 (M. Of. nr. 317 din 14 iunie
2001), CDH 2001, p. 757; Decizia nr. 139/2001 (M. Of. nr. 330 din 20 iunie 2001),
CDH 2001, p. 851]. Curtea Constitutionala a retinut ca instituirea unor reglementari
juridice diferentiate in privinta drepturilor si obligatiilor unor categorii de cetateni
care se afla in situatii diferite nu este contrara art. 16 alin. (1) din Constitutie [Decizia
nr. 294/2001 (M. Of. nr. 21 din 16 ianuarie 2002)].

Raportandu-ne la aceste principii, instituirea de catre legiuitor a unor reglementari
juridice diferentiate in privinta drepturilor si obligatiilor medicilor din spitalele
publice in raport cu medicii, cadre didactice cu gradul cel mai mare de predare din
cadrul spitalelor clinice, respectiv sectiile clinice universitare nu este contrard
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principiului egalitatii si al non-discrimindrii deoarece acestea sunt justificate obiectiv
si rezonabil pentru atingerea unui scop legitim.

Fatéa de cele de mai sus, in temeiul art. 19° alin. (2) din O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completérile ulterioare,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

2. Cu privire la capatul de cerere referitor la vrsta de pensionare a medicilor care
isi desfasoard activitatea Tn unitatea clinicd/neclinica, respectiv la posibilitatea de
mentinere in activitate dupd varsta pensiondrii a medicilor care lucreaza n sectii
clinice, Colegiul hotaraste cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,
cd faptele prezentate nu sunt fapte de discriminare potrivit prevederilor O.G.
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare, considerdnd ca distinctia de tratament este
justificatad obiectiv prin optiunea legiuitorului ca atat in situatia personalului didactic,
cat si a membrilor Academiei Romane, aceste categorii de persoane si se poatd
mentine in functii, cu respectarea unor conditii, respectiv dovedirea competentei
profesionale, valoare deosebitd stiintifica si profesionald in domeniile cercetarii
stiintifice medicale si farmaceutice.

3. Cu privire la modalitatea de desemnare a sefului de sectie In sectii clinice si
neclinice, Colegiul Director hotéraste, cu 5 voturi pentru si 1 impotrivd (Corina
Macoveanu), ca faptele prezentate nu sunt fapte de discriminare potrivit prevederilor
O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discrimi-
nare, cu modificérile si completarile ulterioare.

Opinie separati - Corina Macoveanu

Referitor la desemnarea sefului de sectie In sectii clinice si in cele neclinice, retin
ca ,,In sectiile clinice universitare, functia de sef de sectie se ocupa de cadrul didactic
cu gradul cel mai mare de predare, la recomandarea senatului sau a consiliului profe-
soral al institutiei de Tnvatamant medical superior In cauza”, pe cand in sectiile necli-
nice candidatii sustin examen sau concurs. Potrivit prevederilor art. 184 alin. (3),
,»sefil de sectie au ca atributii iIndrumarea si realizarea activitatii de acordare a ingri-
jirilor medicale in cadrul sectiei respective si raspund de calitatea actului medical,
precum si atributiile asumate prin contractul de administrare”. Asadar, atributiile
sefului de sectie sunt de naturd administrativa. Ele nu au legatura cu statutul de cadru
didactic. Consider ca desemnarea sefilor de sectie in sectiile clinice i favorizeaza pe
medicii cadre didactice, n special pe cei cu varste cuprinse intre 65-70 de ani.
Statutul de cadru didactic al unui medic este util si oportun pentru activitatea pe care
acesta o desfdsoard 1n sectiile clinice, acest statut contribuind chiar la profilul sectiei,
respectiv clinicii. Insa functia de sef de sectie, fiind una administrativa, nu are
legétura cu statutul medicului de cadru didactic de specialitate.
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4. Se va raspunde petentului in sensul celor hotarate.
5. O copie a prezentei hotarari va fi comunicata Ministerului Sanatatii.

Prezenta hotéarare poate fi atacatd in termen de 30 de zile la autoritatea emitenta
potrivit art. 7 alin. (1) din Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Data redactéarii hotararii: 20 noiembrie 2006.



